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KMS Recruitment Java Day – CHIA SẺ KIẾN THỨC VÀ CƠ HỘI NGHỀ 

NGHIỆP DÀNH CHO CÁC BẠN SINH VIÊN NĂM 3, NĂM 4 HOẶC SINH 

VIÊN MỚI RA TRƯỜNG 

 

Bạn yêu thích Java Development và định hướng trở thành một Kỹ sư phần mềm (Java 

Software Engineer? Bạn muốn làm việc chung với những Kỹ sư phần mềm chuyên 

nghiệp không chỉ giỏi về chuyên môn, mà còn thực sự đam mê cũng như luôn nỗ lực hết 

mình vì công việc? 

KMS Java Day là cơ hội tốt dành cho bạn: 
- Tham dự seminar về: 

o Java Technology Trend 
o Cách viết CV hiệu quả 

- Phỏng vấn cho chương trình LAUNCH sẽ bắt đầu vào tháng 11/ 2015 của công 
ty KMS 

 
KMS LAUNCH Program mang Đến Cho Bạn Những Gì? 
Tùy thuộc vào kết quả phỏng vấn với KMS, bạn có thể nhận được một trong hai quyền 
lợi sau đây: 

 Một công việc chính thức tại KMS: 
 Môi trường làm việc quốc tế, năng động, sáng tạo  
 Cơ hội làm việc với các hệ thống phần mềm lớn và phức tạp đang 

được sử dụng bởi các doanh nghiệp tại Mỹ 
 Cơ hội làm việc với những công nghệ và kiến trúc phần mềm mới 

nhất 
 Mức lương cạnh tranh và phúc lợi hấp dẫn so với mặt bằng chung 

của thị trường   
 Hoặc cam kết tuyển dụng ngay sau khi ra trường đối với sinh viên 

năm 3 và năm 4. 
Bên cạnh đó là cơ hội tham dự chương trình huấn luyện chuyên biệt tạo tiền đề cho con 
đường trở thành Kỹ sư kiểm thử phần mềm bạn đang theo đuổi. 
 
Đối Tượng Nên Tham Gia Là Ai? 

 Sinh viên năm 3, năm 4 hoặc mới tốt nghiệp (<1 năm kinh nghiệm) chuyên ngành IT 

 Trình độ tiếng Anh: Intermediate 

 GPA:  6.8 (hoặc cao hơn) 

 Đam mê phát triển lĩnh vực Java 
 
Nội Dung Chương Trình LAUNCH  
Giai đoạn 1: 3 tuần 

- Văn hóa công ty KMS và nguyên tắc ứng xử trong môi trường làm việc chuyên 
nghiệp 

- Huấn luyện kỹ năng mềm 
- Quy trình phát triển và những công cụ cần thiết 

Giai đoạn 2: 5 tuần - Sau khi vượt qua bài kiểm tra Giai đoạn 1 
- Tham gia vào một Scrum Team và làm việc trong một dự án phát triển phần 

mềm 
- Ứng dụng tất cả những kiến thức được học trong giai đoạn 1 vào thực tiễn 

http://www.kms-technology.com/
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Kết thúc giai đoạn 2, bạn thỏa mãn những yêu cầu của chương trình đề ra: 

- Nếu bạn tham gia chương trình với tư cách nhân viên thử việc: Bạn chính 
thức vượt qua giai đoạn thử việc tại KMS 

- Nếu bạn tham gia chương trình với tư cách thực tập sinh: Bạn chính thức 
trở thành nhân viên KMS mà không cần trải qua giai đoạn thử việc  

- Nếu bạn tham gia chương trình khi chưa hoàn thành xong chương trình 
đại học: Được cam kết tuyển dụng là nhân viên chính thức của KMS ngay 
sau khi tốt nghiệp mà không cần trải qua giai đoạn thử việc  

 
Quan tâm và ứng tuyển: 
Nếu bạn quan tâm tới cơ hội việc làm của KMS, hãy gửi CV và bảng điểm của bạn tới 
địa chỉ career@kms-technology.com. Bạn cũng có thể gọi cho chúng tôi qua số hotline: 
0938 118 997 
 
Thông tin về công ty KMS: 
 

 
 

KMS Technology là công ty chuyên về lĩnh vực phần mềm bao gồm: Gia công phần mềm 

cho thị trường Mỹ và Sản xuất phần mềm.  

Trong khoảng thời gian gần 6 năm thành lập, KMS Technology đã tập hợp và xây dựng 

được một đội ngũ gần 600 nhân viên chất lượng cao làm việc trong ngành CNTT. Với 

tỷ lệ ~50% nhân lực cấp cao (bao gồm nhân sự quản lý, kiến trúc sư phần mềm, và các 

nhân sự cao cấp trong ngành lập trình và kiểm thử), KMS Technology có khả năng đáp 

ứng các yêu cầu công nghệ mới nhất và đảm bảo được chất lượng dịch vụ tốt nhất. 

Một thành quả đáng khích lệ cần đề cập là trong 6 năm qua, KMS đã tuyển dụng và đào 

tạo thành công hơn 200 sinh viên trong các ngành công nghệ mới ra trường. Số lượng 

này đóng góp hơn 1/3 nhân lực cung cấp dịch vụ outsourcing hiện nay tại công ty. KMS 

tin tưởng rằng việc thành công về mặt tuyển dụng và đào tạo các thế hệ trẻ kế tiếp là 

chìa khoá cho sự phát triển bền vững của công ty trong 10-20 năm tới. 

 
Đăng ký tham gia:  http://bit.ly/1PFRnVG  
 
 
Kết nối với KMS:  
http://www.kms-technology.com/ 
https://www.facebook.com/kmscareers  
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